COMEBAKIA NATIONALS DE CAlI FERATE C.E.RY - 8.4,

DISPOZITIA DIRECTORULUI GENERAL
AL COMPANIEI NATIONALE DE CAY FERATE ,,CFR” - S.A.
Nr.409 din _¢2  1C.  2008.
privind raspunderea juridicd a salariatilor CNCF,,CFR”-S.A
in relatiile profesionale.

In gonformitate cu prevederile 11.G.nr.581/1998 privind infiintarca CNCF ,,CFR™-
S.A. prin reorganizarea SNCFR, Legea nr.53:2003-Codul Muncii,
Directorul general al CNCF "CFR”-S.A. cmite prezenta

DISPOZITIE

Art.1 Avénd in vedere principiile raspunderii juridice a salariatilor CNCF ,CFR™-
S.A., prezentate In anexa nr.[, in termen de 30 de zile de la emiterca prezentei dispozitii,
WRegulamentul Intern™ i fisele de post” ale salariatillor CNCF,CFR™-S.A. se vor
completa, la capitolul privind raspunderea / obligatiile angajatilor, astfel :

wraspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupd caz, pentru
neexecutarea la termen sau executarea mecorespunidtoare a sarcinilor de serviciu,
inclusiv pentru prezentarea spre aprobarea conducerii a unor acte / lucrdri neconforme
cu legislatia si reglementdrile / procedurile interne”.

Art.2 Directorul general al CNCF,,CFR,.-S.A. poate delega o parte din atributiile
sale directorilor executivi sau oricirui alt salariat din cadrul companiel, acestia avind
raspunderea pentru executarea lucrarilor din domeniul delegat.

Art.3 Evidentierea elaborarii, verificarii, inregistririi, arhivirii actelor / Jucrérilor in
cadrul CNCF,,CFR..-S.A. se face utilizdnd ,Registrul de corespondentd™, respectiv E-
Registru (registrul electronic) la nivelul compartimentelor si ,,Registrul individual de
lucrari” la nivelul salariatilor, in conformitate cu prevederile procedurii operationale PO —
4.2.4 — 01 cc va fi revizuitd pana la data de 1 noiembrie 2008 conform precizarilor din
anexanr.2,

Artd . Cercetarea disciplinarda prealabild” si .cercetarea prealabila pentru
necorespundere profesionald” se realizeaza de cétre seful jerarhic direct al salariatului, sau
de catre salariatul expres mandatat pentru realizarea cercetrii respective, de catre
directorul geperal al CNCF”CFR”-S.A., sau dupa caz, de citre directorul sucusalei
regionale cf.

Art.5 Procedurile operationale referitoare la ,.cercetarea disciplinara prealabild™ si
.cercetarea prealabild pentru necorespundere profesionald” se vor elabora conform
precizérilor din ancxa nr.3 si respectiv angxa nr.4 la prezenta dispozitie.

Art.6 Directorii si sefii compartimentelor direct subordonate directorului general ai
CNCETCFR™-S.A., directorii sucursalelor  rcgionale c.f, precum si conducatorii
subunitétilor din cadrul CNCJF”CFR”-S.A. xor/iild masurile necesare pentru aducerea la
cunogtintd  salariatiiior CNCF'CFR™-S.A., ,sub semnaturd, a prevederilor prezentei
dispozitil $i vor raspunde pentru conformare. }/

Art.7 Dlspozma intrd in viguare in termen de 5 zile de la data emiterii acesteia i se
publicd in Foaia Oficiala CFR, coordonarea, si urmdrirea respectarii prevederilor acesteia
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Principiile rispunderii juridice a salariatiilor

1. Raspunderea juridici a salariatilor CNCF ,CFR”-S.A. poate fi
disciplinard, patrimoniald, contraventionala sau penali, dupa caz.

2.a) Rdspunderea disciplinard a salariatilor CNCF "CFR”-S.A. este
angajatd atunci cAnd salariatii sdvargesc o abatere disciplinara.

b) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor jerarhict.

¢) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatiilor CNCF “CFR”-
S.A. sunt cele previzute de art. 264 alin 1 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii,
precum si cele specifice prevazute de art.42 pet.] din DCS nr.360/1976 privind
aprobarea Statutului disciplinar al personalului din unitatile de transporturi.

d) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

3. Salariatii CNCF "CFR”-S.A. rdspund patrimonial, in temeiul normelor
$i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor,

4. Salariatii CNCF “CFR”-S.A. raspund contraventional pentru faptele
expres prevazute in legi speciale, In care se precizeazi ¢ amenzile se pot aplica
atat persoanei juridice cat si persoanei fizice, dreptul comun in materie
contraventionald constituindu-l O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobati cu modificri §i completiri prin Legea nr.180/2002,cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Salariatii CNCF “CFR”-S.A. rdspund penal in conditiile prevazute de
Codul penal si Codul de proceduri penal.
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Anexanr.2
laDDGnr. 88/ 2¢ed

Elaborarea actejor / fuerdriior in cadrul CNCF ,,CFR ,,-S.A.

[, Actele care se elaboreazd in cadrul CNCF [ CFR”-S.A. se clasificd in
urmatoarele categorii din punct de vedere al circuitului:
a) interne CNCF | [CFR”-S.A. :

- intre compartimente din centralul CNCF | .CFR”-S.A.( directii,
compartimente aflate in subordinea directds a directorului general al
CNCE”CFR”-S.A.), din sucursalele regionale cf ( divizii, compartimente aflate
in subordinea directd a directorului regional ) sau, dupi caz, din alte subunitati
din cadrul companiei.

- acte pentru aprobare la consiliul de administratie, adunarea
generala a actionarilor i consiliile tehnico-economice ale CNCF ,,CFR”-S.A. (
la nivel central si la nivelul sucursalelor regionale cf).

- acte intre centralul companiei si sucursalele regionale cf , sau
dupa caz, alte subunitati din cadrul CNCF”CFR”-S.A.

b) externe CNCF”CFR™-S.A. cétre:

- filhalele CNCF”CFR”-S. A,

- socletdfi comerciale din cadrul sistemului feroviar.

- ministerul transporturilor sau, dupi caz, alte organe de stat.

- alte persoane juridice sau fizice ( petitionari ).

C) comune cu terte entitati externe: contracte , acte aditionale la contracte,
procese-verbale, note, consemnari in registre si alte asemenea acte.

2. In continutul actelor previdzute mal sus, cu exceptia proceselor-verbale,
se va mentiona in mod expres pe exemplarul 2 — martor, compartimentul care a
elaborat actul, precum §i compartimentele avizatoare din punct de vedere
economic, juridic §i tehnic, dupa caz. Numele, prenumele, funetia persoane
care semneaza de drept in numele si pentru compartimentul in cauzi si data
elaborarii - avizdrii - fnregistrarii vor fi_mentionate in toate cazurile. In
situatia in care titularul de drept al compartimentului este in concediu de odihna,
concediu medical, concediu fard platd, delegatie, sau, dupa caz, lipseste
temporar din unitate §i existd urgentd pentru semnarea unui act, actul respectiv
va fi semnat de inlocuitorul de drept al titularului compartimentului sau de
catre salariatul expres mandatat de titular pentru semnarea actului respectiv, cu
mentiunea ,,pentru” si precizarea numelui, prpnumeluz st functiei semnatarului.

3. In yregistrul de intrari / iesiri” al compartimentului si .,reglstru
individual de lucrari” al salariatului se vor mentiona, daca exzstacln&}usi}\
etapele intermediare de elaborare a actului respectiv (refacerl. §1\,fg
altcle asemenea ). ]




Ancxa nr.3
la DDG nr. Mfﬂ

Cercetarea disciplinara prealabila

I. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinars, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatiilor.

2. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abateril disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele :

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd ;

b) gradul de vinovitie a salariatului ;

¢) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului ;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

3. Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

4. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana care urmeaza sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data ora si locul intrevederii.

5. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute
Ja pct. 3, fard un motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea
fira efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

6. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si s sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei care
realizeazd cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul si fie asistat , la cererea sa , de citre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

7. Angajaterul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizic
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai mult de 6 luni de Ja
data savarsirii faptei.

8. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanctionare se cuprind in
mod obligatoriu :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara ;

b) precizarea prevederilor din statul disciplinar al personalului din
transporturi, regulamentul intern sau contratul colectiv de munci
aplicabil, care au fost incilcate de salariat

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de sa]araat in

RPONS

timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentm care, i

iy

condifiile previzute la pct.4 din prezenta anexd, nu a fest efectiata
cercetarea; L5



d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e} termenul In care sanctiunea se aplicd ;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

9. Deciziile de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

10. Comunicarea deciziei de sanctionare se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat,
la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesia.

- 11. Decizia de sanctionare disciplinard poate fi contestatd de salariat in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.




Anexa nr.4
laDDGnr, 705 /2e08&

Cercetarea prealabild si concedierea pentru necorespundere profesionald

. Concedierea pentru motive care tin de persocana salariatului poate avea
loc §1 in cazul prevazut de art.61 lit. d} din Legea nr.53/2003-Codul muncij,
respectiv'in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca.

2. Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald poate fi
dispusd numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel
national, la nivel de ramurd de activitate sau grup de unitati, precum si prin
regulamentul intern al CNCF . CFR ,,-S.A.

3. Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de
catre o comisie numiti de cétre directorul general, la nivelul centralului
companiel, respectiv directorul regional, la nivelul sucursalelor regionale cf. In
cazul in care salariatul in cauza este membru de sindicat, din comisie va face
parte $i un reprezentant al sindicatului respectiv, desemnat de citre acesta.

4. Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel
putin 15 zile inainte, data, ora si locul intrunirii comisiei, precum si modalitatea
In care s¢ va desfasura examinarea.

5. Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului
salariatului In cauza.

6. In cazul introducerii de noi tehnologii, cxaminarea salariatului se va
referi la acestea numail in masura in care salariatul in cauzi a ficut objectul
formarii profesionale in respectiva materie.

7. Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi
de indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare
scrisd, orald, practica gi alte probe.

8. In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, CNCF "CFR ..-S.A. {i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de
munca. In situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati, CNCF ,,.CFR .-
S.A. va apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparea fortei de munca, in
vederea solutiondrii.

9. In cazul in care, In urma examindrii, salariatul este considerat
necorespunzator profesional de catre comisie, acesta are dreptu] de a contesta
hotérarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

10. Daca salariatul nu a formulat contestatie in termenul prevazut la pet.9,
sau daca dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta
este menfinuta, CNCF ,CFR ,,-S.A. poate emite decizia de desfacele a
contractului  individual de muncd al salariatului, pentru motivg . de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va contme’w{e,zalt\af'”{
cercetdrii prealabile a salariatului in cauza. ‘




I1. In cazul in care concedierea intervine pentru  necorespundcre
profesionald, CNCF ,,CFR ,,-S.A. are obligatia de a emite decizia de concediere
intermen de 30 de zile de la data constatarii cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris gi, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuje si fie
motivatd in fapt §i in drept si sd cuprindd precizari cu privire la termenul in care
poate {1 contestatd si la instanta judec#toreascd la care se contesti.

De asemenea, CNCF ,.CFR ..-S.A. are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala.

in situatia in care CNCF ,,CFR ,-S.A. nu dispune de locuri de munca
vacantc, aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor
pregatirii profesionale.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de Ia
comunicarea propunerii, pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire
la noul loc de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu-si manifestd consimtimantul in acest termen,
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
muncd, CNCF ,,CFR” -S.A. poate dispune concedierea salariatulu.
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