ORDINUL Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor
nr:855/1986 privind unele masuri pentru imbunatatirea disciplinei
in unitatile Ministerului Transportului si Telecomunicatiilor

Avand in vedere ca in ultima perioadd s-au constatat incalcari grave de la disciplina
muncii care au condus la evenimente soldate cu pagube materiale si victime, precum si la
perturbarea transportului din care unele datorate consumului de bauturi alcoolice.

In scopul intaririi ordinei si disciplinei personalului muncitor din unititile de trans. si
telecomunicatii §i al asigurdrii continuitdtii $i siguranta circulatiei, a functiondrii tuturor
instalatiilor si masinilor precum si a desfasurdrii neantrerupte si in bune conditiuni a Intregii
activitati din cadrul unitatilor.

In temeiul dispozitiilor decretului nr: 29/73 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor, modificat prin decretele nr: 124/1973,
118/1974 s1 398/1976,

ORDON:

1. Se interzice cu desadvarsire personalului muncitor din toate unitatile MTTc sa
introduca sau sd consume in unitate bauturi alcoolice ori sa se prezinte la lucru sub influenta
bauturilor alcoolice

2. Persoanele care se fac vinovate de introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in
unitate, de prezentare la programul de lucru sub influenta alcoolului, precum si conducatorii
directi si cei ai unitatilor care cunosc, ingaduie sau nu iau masuri necesare in cazul savarsirii
unor asemenea fapte, vor fi sanctionate cu cea mai mare severitate, inclusiv desfacerea
contractului de munca.

3. Personalul care concura la SC din unititile CFR gasit vinovat de introducerea si
consumul de bduturi alcoolice in unitate sau care se prezintd la programul de lucru sub
influenta alcoolului i se va desface disciplinar, dedndata, contractul de munca in temeiul art.
130 lit. 1 din codul muncii, art.35. lit. f si e din statutul disciplinar a personalului din unitatiile
MTTec.

In aceleasi conditii se va desface contractul de muncd si conducatorilor directi si
conducatorilor unitatiilor care au cunoscut si permis personalului care concurd la SC sa intre
in cursa sau sa continue cursa sub influenta alcoolului.



Desfacerea contractului de munca se aplica si personalului care are sarcina testarii si
verificarii persoanelor care intrd in cursd in cazul in care au permis aceasta de si persoanele
respective se aflau sub influenta alcoolului.

4. Personalul din unititile MTTc in care se aplicd prevederile decretului 400/1981
pentru instituirea unor reguli privind exploatarea si intretinerea instalatiilor utilajelor si
masinilor, intarirea ordinei si disciplinei Tn munca in unitatile cu foc continuu sau care au
instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare in cazul introducerii sau consumului de
bauturi alcoolice 1n unitate ori prezentdri In unitate sub influenta bauturilor alcoolice I se
aplica prevederile si sanctiunile acestui decret, incalcdrile respective constituind infractiune
care se pedepseste cu inchisoare.

5. Conducatorii unitdtilor vor lua masuri i vor urmari in permanentd ca la intrarea in
sediul unitatii si a locurilor de munca sa se asigure un control strict care s nu permita intrarea
sub influenta bauturilor alcoolice si introducerea de bauturi alcoolice atdt de personalul
propiu cat si de persoane din afara unitdtii. De asemenea la schimbarea serviciului sa se
verifice ca toti cei care intrd in serviciu sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice.

6. Intreg personalul din unititile MTTc are obligatia si indatorirea de a sesiza de indata
sefului sdu ierarhic sau conducatorului unitatii cazurile in care unele persoane sub influenta
alcoolului urmeaza sa intre in cursd sau sa continue cursa, precum si consumul de bauturi
alcoolice 1n cadrul unittii, contribuind astfel la evitarea unor accidente care pot cauza
pierderi materiale si de vieti omenesti.

7. Cazurile de indisciplina prevazute la pct.3 de mai sus vor fi sesizate si organelor de
cercetare penald potrivit legii.

8. Toate cazurile de indisciplina datorate introducerii i consumului de bauturi alcoolice
in unitate si mod deosebit evenimentelor de circulatie si navigatie datorate consumului de
alcool, cu consecintele, masurile si sanctiunile aplicate, vor fi dezbatute cu intreg personalul
din unitate precum si cu intreg personalul din sectorul de activitate respectiva.

9. Se aproba instructiunile privind constatarea, tratarea si sanctionarea personalului care
se face vinovat de introducerea si consumul de bauturi alcoolice in unitate ori prezenta in
unitate sub influenta de bauturi alcoolice specifice pentru sectoarele de cai ferate anexele nr:
1-8 la prezentul ordin.

10. Conducerea colectiva a unitatilor va analiza trimestrial si ori de cate ori se intampla
un eveniment de circulatie sau navigatie, cazurile de indisciplind produse in cadrul unitatii si
in special cazurile datorate consumului de bauturi alcoolice.

11. Conducatorii tuturor unitatilor vor lua masuri de prelucrare a prezentului ordin si a
instructiilor anexd 1n decurs de 15 zile de la comunicarea acestuia. Taxtul ordinului va fi
afigat in fiecare loc de munca cu exceptia care are acces cu publicul.

12. Organele de control din centrala ministerului si din toate unitatile din subordine vor
urmari si controla in permanenta respectarea prezentului ordin.



13. Prevederile Ord. MTTc nr: 855/1962 precum si orice alte prevederi contrarii din alte
ordine si instructiuni privind transporturile CFR, auto, navigatie si aviatie, si celelalte sectoare
de activitate din cadrul ministerului 1si inceteaza aplicabilitatea.

Ministru
V. Bulucea.
Anexa 1

INSTRUCTIUNI

privind constatarea si sanctionarea unor abateri savarsite de personalul din unititile de
cai ferate aflat sub influenta de bauturi alcoolice

I. Constatarea consumului de bauturi alcoolice
1. Constatarea se face in cazurile cand persoana incadratd in munca:
-Se prezinta la serviciu si da semne cd a consumat bauturi alcoolice.
-In timpul serviciului di semne ci a consumat bauturi alcoolice.

-Este surprins asupra faptului consumand bauturi alcoolice in timpul serviciului
(indiferent de cantitate).

-A comis abateri care au produs evenimente minimalizate de conducerea
departamentului cailor ferate, sau care au pus in pericol SC.

2. Formele de constatare se indeplinesc de catre seful unitatii in care s-a produs abaterea
sau inlocuitorul sdu iar pentru personalul care lucreaza in linie curentd sau in puncte izolate
(cantoane, halte independente puncte de alimentare pompe de apd) de catre seful unitatii celei
mai apropiate sau de organele cu sarcini de instruire si control.

Prin seful de unitate, in Intelesul prezentelor instructiuni se intelege: sef RCM, sef RCT,
sef statie, sef Depou, sef remiza, sef revizie de vagoane, sef santier sau sef sectie etc.

3. Personalul care indeplineste functii si activitati cu caracter de continuitate (IDM,
lacatusi de revizie, mecanici, acari,etc.) are obligatia ca la predarea serviciului sd verifice
starea personalului céruia 1i preda serviciul si sa sesizeze organul ierarhic superior atunci cand
constatd ca este sub influenta de bauturi alcoolice si sa nu predea serviciul celui in cauza.

4. Constatarea consumului de bauturi alcoolice pentru sefii de unititi si organele cu
sarcini de conducere, instruire si control etc. se va face de cétre organele ierarhic superioare
acestora.



5. Prin prezentarea la serviciu se intelege sosirea personalului intr-o unitate in tot timpul
orelor sale de program (turnus, tura, regim normal sau prelungit de lucru, program de
indrumare si control).

Se mentioneaza ca in orele de program pentru turnus si turd se include in timpul
prevazut in procesele tehnologice sau prin diferite ordine privind luarea in primire sau
predarea locomotivei trenului etc. sau a serviciului la postul respectiv, precum si in timpul de
odihna obligatorie la unitatile cap de sectie.

6. Personalul chemat la servici in afara programului normal sau in timpul care este
obligat sa fie la dispozitia unitdtii nu i se aplica prevederile prezentelor instructiuni daca se
constati la prezentare sau el singur declard ¢ a consumat bauturi alcoolice. In acest caz el nu
va fi primit la serviciu urmand a se prezenta la orele normale de program.

7. Personalul care se va prezenta la scoala personalului sau la sedinte de analiza muncii
dupa ce a consumat bauturi alcoolice i se va aplica prevederile prezentelor instructiuni
urmand a fi sanctionat conform prevederilor statutului disciplinar al personalului din unitétile
de transporturi

8. Personalul militar care lucreaza in unitatile CFR vor fi tratati din punct de vedere al
constatarii starii de ebrietate la fel ca si personalul de cale ferata.

Cei gasiti vinovati urmeaza a fi sanctionati de unitatea militarda de care depind, 1nsd nu
vor mai fi admisi sa lucreze in unitatile de cai ferate.

9. Conducitorii de unitati, organele de instruire si control alte organe cu sarcini de
control din centralele de cai ferate cat si directiile centrale ale departamentului de cai ferate
cat si directiile centrale ale departamentului Cailor ferate si alte unitdti din subordinea
acestora se considerd In serviciu in Intelesul prezentelor instructiuni in orele stabilite prin
programul de lucru aprobat precum si in afara orelor de program daca isi exercitd atributiile
ce rezulta din functia ce o au.

10. Este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incdperile de
serviciu si incinta unitdtilor de cédi ferate (birouri, ateliere, cabine, vagoane de serviciu,
locomotive, dormitoare etc.) de catre personalul CFR chiar dacd nu este de serviciu. Abaterile
se vor trata conform prezentelor instructiuni iar personalul care nu era in serviciu va fi tratat
conform prevederilor statutului disciplinar al personalului din unitétile de transporturi.

I1. Formele ce trebuiesc indeplinite pentru constatarea consumului de bauturi alcoolice.

1. La prezentarea la serviciu sau in timpul serviciului cand personalul da semne ca se
gaseste sub influenta bauturilor alcoolice formele de indeplinire sunt:

- Proces-verbal;
- Declaratia celui in cauza;

- Proba cu alcooloscopul;



- Recoltarea probei de sange 1n vederea stabilirii alcoolemiei.

2. Cand persoana incadrata in muncd este surprinsd in timpul serviciului consumand
bauturi alcoolice indiferent de cantitatea consumatd formele de indeplinit sunt:

- Proces-verbal;
- Declaratia celui in cauza;

Se considera ca persoana Incadrata In munca a fost surprinsa asupra faptului atunci cand
a fost gasitd consumand bauturi alcoolice in timpul serviciului de catre unul din organele care
au dreptul de a face constatarea indiferent de locul unde se afla.

3. Procesul-verbal va fi incheiat in prezenta a doi martori care prezintd incredere si
obiectivitate tindndu-se seama de indicatiile cuprinse 1n anexa 5.

Martorii vor fi din cadrele unitatii de cai ferate si numai 1n lipsa se va apela la alte
persoane din afard. In cazul cand la locul constatirii nu se gisesc martori si cel in cauzi nu
este transportabil pana la unitatea cea mai apropiatd se va cere unitatii CFR cele mai apropiate
trimiterea martorilor la locul constatarii.

La Intocmirea procesului verbal se va tine seama In mod obligatoriu de indicatiile
cuprinse in anexa 5.

Procesul verbal se intocmeste in 2 exemplare (unul pentru unitatea intocmitoare si unul
se adreseaza la dosarul de cercetare administrativd) si in trei exemplare cand persoana
incadratd in muncd apartine altei unitdti (un exemplar pentru unitatea care a constatat
abaterea, un exemplar se anexeaza la dosarul de cercetare administrativa).

Persoana incadratd in munca careia i s-a adresat procesul-verbal si s-a constatat ca fiola
cu reactiv s-a colorat va fi inlocuita imediat din serviciu si folositd in alte activitati nelegate
de SC pana la tratarea definitiva a cazului respectiv.

4. Declaratia scrisd a persoanei supusd constatarii este obligatorie. Sustragerea sau
refuzul de a da aceasta declaratie se consemneaza in procesul-verbal.

5. Proba cu alcooloscopul este obligatorie si se face ori de cate ori sunt indicii sau s-a
sesizat cd persoana respectiva se afla sub influenta bauturilor alcoolice.

Proba se face cu respectarea strictd a prevederilor din anexa 6 iar fiola cu reactiv se va
atasa la originalul procesului verbal de constatare dupa ce a fost inchisa si sigilatd conf.
prevederilor din indrumator. Daca coloana cu reactiv raméne galbend exista prezumtia ca
persoana banuitd nu a consumat bauturi alcoolice, In aceastd situatie rezultatul se va
consemna in procesul verbal de constatare iar seful unitatii va trimite dosarul de cercetare
administrativa si fiola cu reactiv la forul ierarhic atunci cand cercetarea a fost cerutd de catre
acesta. Daca coloana cu reactiv se coloreaza in verde rezulta ca persoana banuita a consumat
bauturi alcoolice. Refuzul de a se supune probei cu alcooloscopul se consemneaza in procesul
verbal de constatare sub semndtura sefului unitatii si a martorilor.



6. Luarea probei de sange se face la cererea organului de constatare si este obligatorie
cand in urma probei cu alcooloscopul fiola cu reactiv se coloreaza in verde indiferent la ce
indltime precum si la cererea persoanei banuite ca a consumat bauturi alcoolice.

Recoltarea probei de sange se va face in unitatile sanitare MTTc iar in lipsa in cele din
subordinea directiilor sanitare judetene din reteaua ministerului sanatatii.

Sefii unitatilor sunt obligati a cunoaste programul de lucru a unitatilor sanitare din
reteaua MTTc sau a unitatilor sanitare din reteaua ministerului sanatatii din localitatea
respectivd precum si a celor din localitdtile apropiate.

Conform ord. Ministerului Sanatatii nr:47 din 30.03.1963 unitatile sanitare din reteaua
acestui Minister sunt obligate a recolta proba de sange la cererea organelor CFR.

7. Luarea probei de sange se va face in max. 2 ore de la constatarea si intocmirea
procesului verbal. Recoltarea probei de sange si dozarea alcoolului se va face conform
prevederilor din indrumatorul privind recoltarea probei de sdnge anexa 7 si extrasul din
indrumator pentru dozarea alcoolului din sange.

8. Luarea probei de sange se va face la sediul unitdtii medico-sanitare. In cazul cand cel
in cauza nu este transportabil luarea probei de sange se face de catre organul retelei medico-
sanitare a MTTc in incinta unitatii care a solicitat recoltarea.

Daca in localitate nu exista unitate medico-sanitara si daca persoana respectiva nu este
transportabild se vor intocmi celelalte forme de constatare (proces verbal, declaratie scrisa si
proba cu alcooloscopul). Aceleasi forme de constatare se vor intocmi si in cazul cand din
orice motiv nu se poate lua proba de sdnge sau nu se poate efectua analiza.

9. In cazul cand proba se ia la sediul unitatii medico-sanitare cel in cauza va fi insotit pe
drum de o persoana incadratd in muncd de incredere care va fi de regula cel putin egala in
grad cu cel cdruia urmeaza a i se face recoltarea sdngelui.

Insotitorul trebuie si cunoascd in mod obligatoriu prevederile ce-1 privesc din
instructiunile de recoltarea probei de sange si dozarea alcoolului prevazute in anexele 7 si 8
(dezinfectia siringei, a acului si a locului punctiei, complectarea buletinului de recoltare,
inchiderea si sigilarea trusei, pastrarea probei feritd de caldura etc.) in care sens va fi instruit
de seful de unitate.

Daca recoltarea se face la sediul unitatii sanitare din subordinea directiilor sanitare
judetene, insotitorul va avea asupra sa si o trusd de recoltare din inventarul unitatii de cai
ferate.

Personalul sanitar este obligat ca inainte de luarea probei sa identifice pe cel in cauza.

10. Refuzul sau sustragerea persoanei incadratd in munca de la luarea probei de sange
va fi consemnatd in procesul verbal de seful de unitate si confirmat de martori.



I11. Sanctionarea abaterilor

1. Desfacerea disciplinard a contractului de munca conform prevederilor art. 35 lit. f
din statutul disciplinar al personalului din unitatile de transporturi se aplica:

a) personalul cdruia i s-a luat proba de sange la prezentarea si In timpul serviciului
pentru care s-a primit comunicarea laboratorului de analizd cu mentiunea “ALCOOL IN
SANGE 0,5%o sau mai mult”.

b) personalului caruia nu i s-a putut face proba de sange din motive obiective dar care la
testarea cu fiola alcooloscop reactivul s-a Inverzit pe intreaga indltime si care din constatarea
consemnati in procesul verbal rezultd in mod evident ca se afla sub influenta alcoolului. in
procesul verbal se vor preciza motivele pentru care nu s-a putut efectua recoltarea probei de
sange precum si faptul ca reactivul s-a Inverzit complet.

c) personalul care a refuzat proba cu alcooloscopul sau recoltarea probei de sange, pe
baza procesului verbal de constatare.

d) personalului care a fost surprins asupra faptului consumand bauturi alcoolice in
timpul serviciului (indiferent de cantitate).

e) personalului care a mai fost sanctionat pentru consum de bauturi alcoolice pe baza
mentiunii din procesul verbal de constatare al probei cu alcooloscopul si a actelor din
evidenta de personal.

f) personalului care a ascuns abaterile de mai sus savarsite de oamenii muncii din
subordinea sa sau a indus in eroare organele superioare in legaturd cu aceste abateri precum
si cel care aplicd Tn mod abuziv dispozitiile oprdinului si prezentelor instructiuni pe baza
dosarului de cercetare.

g) personalului care savarseste abateri prevazute la pct. 3 aliniatele 2 si 3 din ordin.

Aceiasi sanctiune se va aplica si personalului medico-sanitar din unitatile MTTc care
refuza sa recolteze proba de singe pentru dozarea alcoolemiei si care nu se conformeaza
prezentelor instructiuni pe baza dosarului de cercetare ce va fi intocmit de catre organele
directiei sanitare regionale, la sesizarea conducerii unittii de care apartine persoana caruia i
s-a efectuat constatarea.

2. Sanctiunile prevazute la art. 35 lit. C, D s1 E s1 42. pct.1 lit. A 1 B din statutul
disciplinar al personalului din unitétile de transporturi se aplica:

a) personalului caruia din motive obiective nu i s-a recoltat proba de sange iar la proba
cu alcooloscopul reactivul nu s-a colorat in verde complet pe baza procesului verbal de
constatare unde s-au consemnat si cauzele neluarii probei de sange.

b) personalului caruia s-a prezentat la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice in afara
orelor de lucru in baza procesului verbal de constatare.



Persoanelor sub influenta bauturilor alcoolice care se prezintd in timpul liber la serviciu
la locurile de munca cu grad ridicat de periculozitate stabilite potrivit decretului 400 din 1981
vor fi sanctionate conform prevederilor acestui decret.

c) personalului care la proba cu alcooloscopul la prezentare sau in timpul serviciului
reactivul s-a colorat in verde (indiferent de Indltime) pentru care Insa s-a primit comunicarea
laboratorului de analiza.

d) personalului care a introdus bauturi alcoolice 1n incinta unitatii sau la locul de munca
fara a fi consumat (cu exceptia locurilor de munca unde se aplicd prevederile decretului 400).

In cazurile prevazute la punctul 1 lit. A, C, D de dosarele personalului céruia i s-a
efectuat constatarea la prezentare sau in timpul serviciului se vor trimite la organele de
urmadrire penala.

Impotriva personalului prevéazut la lit. A-D de mai sus conducatorul unitatii in functie de
imprejurdrile comiterii abaterilor si al antecedentelor disciplinare poate lua masura desfacerii
disciplinara a contractului de munca.

IV. Alte prevederi

1. Dispozitiile prezentelor instructiuni se aplica intregului personal muncitor din toate
compartimentele unitdtilor caii ferate.

2. Prezentele instructiuni si cazurile de abateri vor fi prelucrate periodic cu tot
personalul din unitétile departamentului cdilor ferate

Pentru personalul nou ce se incadreazd in munca la o unitate a departamentul céilor
ferate la incheierea contractului de muncd i se va aduce la cunostintd si prevederile
prezentelor instructiuni sub semnatura
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